SELF-SERVICE HR

DIGITALIS, KOZPONTI HR
PORTAL

A beléptetést kovetGen szamos hosszabb-rovide
munkavallalok ,életutjat”,  adat-kezelését
adminisztraciojat érinté HR-folyamat zajlik le. Ezek
tobbsége néhany lépéshdl all, azonban nagy szamuk,
és a kapcsolodd ellendrzési kotelezettségek miatt
jelentés adminisztracids terhet rénak a HR-osztalyra
és a vezetbkre.

Az Itiner Digital Self-Service HR moduljanak célja
ezen folyamatok digitalizalasa, automatizalasa és
atlathatova  tétele, lehetévé téve, hogy a
munkavallalok egy kozponti portdlon keresztl,
onalloan indithassak el HR-Ugyeiket, a vezeték pedig
szamitégéprol vagy mobiltelefonrdl is ellendrizhessék
és jova-hagyhassak azokat. ;
A rendszer automatizalt ellenérzéseket
jovahagyas el6tt (pl. szabadsagkeret, jog <
munkakori korlatok vizsgalata), ezzel }:sokkentve a
manualis hibak szamat és gyorsitva az ugylntezest

-

KIEMELT FUNKCIOK

Adatalapu dontéshozatal a HR-tervezésben és eréforras-gazdalkodasban
Egységes feliilet minden HR-folyamat elinditasahoz és nyomon kdvetéséhez

Digitalis alairas és papirmentes miikodés el DAS-szabvanynak megfeleld hitelesitéssel

RN B B

Automatizdlt adatgylijtés és dokumentum-el6készités, a HR adminisztracids terheinek jelents
csokkentésével

3

Teljes korti sablonizalas a sztenderd HR-dokumentumok automatikus, személyre szabott elGallitasdhoz

<\

Rugalmas riportkészités és adatlekérdezés — gyors, testre szabhatd kimutatdsok a HR-tervezés és -
dontéstamogatds szdmara

v' Automatizilt értesitések és hataridékovetés, e-mailes és felhaszndldi fellleten megjelend
figyelmeztetésekkel

v" Integralt dokumentumkezelés

<\

GDPR- és adatvédelmi megfelelés, az EU-s és munkaligyi szabalyozdsoknak megfelel6 adatkezeléssel

v’ Széleskérii ERP-integracio, tobbek kozott SAP-, Oracle-, Odoo- vagy Microsoft Dynamics-rendszerekkel
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**EMPLOYEE-INITIATED PROCESSES

Employees can independently initiate and digitally record their own requests, such as:

“*PROCESSES INITIATED BY DIRECT MANAGERS

Notification of personal data changes,
Leave requests and sick leave notifications,
Transfer or home office requests,

Training or education requests,

Asset requests,

Working time and overtime reporting,
Salary advance requests,

Employer certificates,

Travel requests and pool car usage.

Managers can initiate and track HR processes related to their teams directly in the system, including:

annual, semi-annual or quarterly performance evaluations,
initiation of warnings or disciplinary actions,

transfers, appointments or promotions,

ordering of extraordinary work or overtime,

initiation of training needs,

initiation of requests for hiring new employees or quality replacement requests.

**PROCESSES INITIATED CENTRALLY BY THE HR DEPARTMENT

Central HR processes can be managed and tracked in a unified way. These may include:

Central data collections and surveys,

Management of training and education requests,
Employee satisfaction surveys and suggestion boxes,
Complaint reporting,

Reporting violations of the workplace code of ethics, including anonymous submissions.
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*MUNKAVALLALO ALTAL INDITHATO FOLYAMATOK

A munkavallalok 6nalléan kezdeményezhetik és digitdlisan rogzithetik sajat Ggyeiket, mint példaul:

személyes adatvaltozas bejelentése,
szabadsagigénylés, betegszabadsag-bejelentés,
athelyezési vagy home office kérelem,

képzés vagy oktatas igénylése,

targyi eszkdz igénylése,

munkaidd- és tuldra-elszamolas,
munkabérel6leg,

munkaltatoi igazolas,

utazasi igény, pool car hasznalata.

++KOZVETLEN FELETTES ALTAL INDITHATO FOLYAMATOK

A vezet6k a rendszerbdl indithatjak és kovethetik a hozzajuk tartozé HR-folyamatokat, tobbek kdzott:

éves, féléves vagy negyedéves teljesitményértékelés,
figyelmeztetések vagy fegyelmiinditdsa,

athelyezés, kinevezés, el6léptetés,

rendkivili munka vagy tuléra elrendelése,

képzési igények inditasa,

Uj munkatars felvételi igényének vagy mindségicsere-igénylésének inditdsa.

*HR-OSZTALY ALTAL KOZPONTILAG INDITHATO FOLYAMATOK

A kdzponti HR-folyamatok egységesen kezelhet6k és nyomon kovethetSk. Ezek lehetnek példaul:

kdzponti adatgyijtések és felmérések,
képzési és oktatasi igények kezelése,
munkavallaléi elégedettségmérés, otletlada,
panaszbejelentés,

a munkahelyi etikai kédex megsértésének bejelentése, akar anonim maodon is.
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AZ ITINER DIGITAL PLATFORM ELONYEI

M~

NO-CODE KORNYEZETBEN iTiNner
| S—

Az Itiner Workspace no-code platform el6re elkészitett
»,Lego-kockak” segitségével teszi lehetévé a rendkiviil gyors
és rugalmas alkalmazasfejlesztést.

A

rendszer egyik legfontosabb el6nye, hogy

informatikai fejlesztGi tudas nélkiil is hasznalhato:
az lzleti teriiletek sajat igényeiknek megfelelGen
onalléan hozhatnak létre alkalmazasokat a sajat
folyamataik tamogatasara. Ezek beilleszthetéek a

nagyvallalati architekturaba, ezdltal biztositott a
megfelel6 adatbiztonsag, lizemeltetési stabilitas és
integracios megfelel6ség.

LEGFOBB ELONYOK

VILLAMGYORS BEVEZETES: 215 nap alatt elkészithetd alkalmazasok, fejlesztési koltség nélkiil,
INTUITIV FELULETEK: oktatas nélkil hasznalhatd, akar mobilon s,

EGYSZERU RENDSZERADMINISZTRACIO: minddssze 4x3 dra képzés sziikséges,

VIZUALIS FEJLESZTO! FELULET: az IT és az Uzleti oldal kdzdsen készithet Uj alkalmazasokat.

UZLETI ELONYOK

Gyorsabb HR folyamatok — az adatgy(jtés, a dokumentum-elékészités és a jovahagydasok digitalis
0sszehangoldsdval a munkavallalék igénykezelése jelentésen felgyorsithato, csokken a HR terhelése.

Atlathatdsag és nyomon kdvethet8ség — minden adat, dokumentum és jévahagyas teljeskérien
dokumentalt és visszakereshetd, biztositva a folyamatok atlathatésagat és ellenérizhetbségét.

Kockazatcsokkentés és megfelel6ség — a jovahagyasi szabalyok automatizalasa és a jogszabalyi kontrollok
beépitése minimalizalja a hibdk és az adatkezelési kockazatok lehet&ségét.

Mobilitas és rugalmassag —a munkavallalok, a vezetSk és a HR-osztaly egy kdzponti digitalis portalon
indithatjak és kovethetik az Ugyeket, akar mobileszkozrél is, biztositva a gyors és rugalmas lgyintézést.
Integracio vallalati rendszerekkel — a jovahagyott adatok és dokumentumok automatikusan tovabbithatdk
a bérszamfejtési, HR-nyilvantartdsi vagy ERP-rendszerekbe, biztositva az adatfolytonossagot és az
egységes vallalati mUkodést.
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